REGLEMENT INTERIEUR R Sdd At

Notra atablissament st une communaute scolairs cuverts a tous En prenant som de 'accueil ds chacun,
nous voulons, dans un climat de simplicita et de dialogue. assurer une formation solide, ung aducation a la
liberté responsable Au collége Saints Geneviéve, tout 2lave pourra trouver un éducateur, un professeur
un mampre de la direction pour &ire écouté partager. batissant ainsi une relation de confiance Portg pai
cette confiance, I'2léve entreprendra les efforts nécessaires a sa propre réussite et son épanocuissemeant
Chaque famille ayant demande d'inscrire son enfant a 'Etablissement Sainte Genevieve a conscience
du fait qu'elle a effectug un choix particulier qui 'engage & respecter rigoureusement son reglement
intérieur. Les parents ou tuteurs 1égaux sont les seuls interlocuteurs de I'établissement en ce qui concerne
la scolarité de 'enfant
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Tout protocole d’'Etat {Vigipirate, sanitaire ) compléte ce réglement intérieur
ETRE ELEVE AU COLLEGE SAINTE GENEVIEVE

Chacun posséde son propre chemin de réussite ; nous attendons de I'éleve qu'il y prenne part activement
pour accéder a Fautonomie. I doit acquérir ou conserver 'habitude d'un travail régulier et bien se connaitre
pour construire, pas a pas, I'orientation qui lui correspond. Le collége Sainte Genevigve est un lisu ou
lon s'affirme par son investissement dans le travail, par son attitude positive et volontaire
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Dans mon étaplissement :

» Je suis assidu{e) a I'intégralitd des 2nseignements obligatoires et facultatifs auxguels je suis inscrit(e) Je
dois &tre g Fheura et présent(s) an cours afin de ne pas perturber ma scolarité ni celle de mes camarades
Mon atablissemeant est mon lieu de vie et de travail ¢'est notre Maison commune  je veille 3 sa proprate,

g je prends soin du matariel et des locaux qui me sont corfigs Je ne dégrade pas ma table. quelle que
@  soitla salle dans laquelle je travaille.
« Jai en ma possession mon carmeat de correspondance et le prasante a tout adulte gui le demands,
» Les moyens de communication mis a ma disposition dans I'enceinte de I'etablissement ne peuvent etre
utilisés qu'en présence d’'un adulte de I'établissement.
+ Je me dois de respecter tous les membres de la communauté éducative,
- Les éléves sont éduqués a la liberté d'expression ; celle-ci doit s’exercer dans un esprit de tolérance

8  etdans le respect de tous.

§ » Dans mon établissement, je ne me mets pas et ne mets pas mes camarades en danger en apportant

m  des objets dangereux ou des produits illicites.

&+ Dans mon établissement et ses abords. lors das voyages et das sorties scolaires ou extrascolaires, |e
m'interdis toute violence verbale ou physique, toute dégradation. tout acte de malveillance y compris
sur les réseaux sociaux

s Les téléphones portables doivant rester éteints au fond du sac de 'élaéve au sain de I'etablissement
§ . Las boissons. caneties chawing-gums et foutes autras friandises (bonkons graines. suceites. | sont

B interdits dans I'eétablissement.

@ - Je prends soin de mon image en evitant tous les exces

B -+ Je veille & ma tenue vestimentaire. & ma maniare de me présanter afin qu alie na heurts personne

:f

Dans ma classe !
- Je donne le meilleur de moi-mame J'ai le devoir d'2tre attentif(ve), je participe en cours 2t je respacte
la participation de mes camarades

3 - Jevis aux cotés de mes camarades dans un esprit d'ouvertura. J'accepte de travailler avec tout camarade

¢ lors des travaux de groupe je respecte chacun d’eux. Jaccueille comme jaimerais &ira accueilli(g)

E » Jg ne perturbe pas la vie de la classe

§ - Jeviens =n cours avec toutes mes affaires de travall

2.« Je note mes devoirs dans mon agenda &t je consulte tous les jours I'espace de travail Ecole dirscte

» JJaccomplis les travaux écrits et oraux qui me sont demandés, je me conforme a I'enssignement des
programmes et aux modalités de contréle des connaissances definies par les enseignants
- |es intercours sont des moments ol j2xerce ma responsabilité en ne perturbant pas la classe st mes
o camarades.
a$ % Dans l'établissement et dans la classe, je prends les remarques des aduites comme un moyen de progresser

g Je sais que si je ne respecte pas ces regles de vie. des sanctions échelonnees et propprtionnelles a

& mes écarts peuvent m'étre appliquéss

&




1__REGLES GENERALES DE FONCTIONNEMENT
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1.1 Entrées ot sorties de I’établissement

Horaires

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi

O7H45 -17H25

Mercredi
07H45-13h

Les entrees st sorties de I'etablissement sont dépendantes de I'emploi du temps de I'éléve. pour chaque
modification des emplois du temps. les familles seront informées par Ecole directe et les &léves pourront
consultar lsurs emplois du temps sur leur espace Ecole Diracte 2t sur la porte de la classe

Alarentrée la vie scolaiwe remet une carte & chaque eiéve an fonction du régime choisi par sa famills
L 2leva présentara sa carte systématiquement a toutes les sorties de 'établissement En cas de perie la
carte vous sera facturee 5€. En cas de récidiva de perte. {'éléve sera sanctionné d'une heure de ratanue

La famille peut choisir parmi trois regimes proposés ce qui déterminera la couleur de la carte

fournie 3 I’éléve.

1: Reégime externe Entrées et sorties en fonction de I'emplol du temps habituel ou modifié

sorties en fonction de 'emploi du temps habitusl ou modifié

: Régime demi-pensionnaire Sortie interdite le midi les jours de demi-pension Entréss et

mm <

W

Régime demi-pensionnaire ou axterne
-nirees a la premiere heurs du main et de lapras
n cas de changemeit

s-midh obligatoires
dz2mploi du temps (oar 2xemple Vabsanze

cdin orofe

Quverture des portes de 'établissement :

Matin

Entrées

07H45 -08H10
08H55-09H05

Sorties

T1H10-11H20
12H05-12H15

Aprés-midi

! 121120-12n35
| .
' 12H15-13H30

SHEF!

.,

15H3

5-1

15H30-1

o~

SH40

17H25-17H35

J

Entre 11010 et 13h30, &i un cours est supprimé, les éléves externas de 5°, 4° ou 3° peuvent atre

autorisés par la Vie Scolaira a une pause déjeuner raliongée. Cela doit ieur Bire précis

effectif,

1.2 Retards

res

Rerard inierne

Las éleves du coliege ont pau da déplacements 3 f

tout retard 3 momant das intaercours ou 3 1a fin des 2

refard doit sonner &

fa’.re remplir un
ve rapportera son billet de retard i lendemain & la vie scolaire

nent une heure de retenus, £n cas de récidive. I'4lévea sera plus lourde

& pour 8trs
udiciabias poust glgve gl gour f'ensambie o2 g ciasse
a pongtuahte sst uine gblication
linterphona 32 faire ouvrir ie portall 8t 38 prasantsr au bureau de vie
bulletin de retard. Le motif du retard davra atre justifie par la famille le

SRR

mant sanctionné

|

Equipe éducative

Projet éducatif
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1.3 Les absences

gléves a3t obligatows a tous les cours 2t teamps scolaires organisés par | 2tablissement
moloi du temps de I'éleve. Nous demandons aux familles de respecter le calendner
scolaire fixé par | établissement Sainte Geneviéve Aucuna autonisation d absence ne paut 2trg accordée
pour des départs anticipés ou des vacances prolongéas ou des vacances hors période Cela nuit au bon
deroulement du travail scolaire Les rendez-vous médicaux doivent &tre pris en dehors du temps scolaire
En cas d impossibilité le billet d'absence devra étre complete auquel sera joint un avis de passage chez
le médecin ou le spécialiste. Dans tous les cas d’'absence, la famille doit impérativement préventir la vie
scolaire le jour méme avant 08h30 et avant 13h45. A son retour. I'éleve présentera obligatoirement a la
vie scolaire son bulletin d*absence diiment rempli et signé par les responsables légaux dans son carnst
de suivi.

Un manque d’assiduité peut entrainer un signalement aupres des services de PAcadémie, unsg
rtipture du contrat de scolarisation de V'éléve pour la rentrée suivante.

L'éleve doit se procurer les legons et exercices effectués et se mettre a jour du travail demandé en son
absence Les évaluations seront effectuées a son retour.
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Activités liées au projet éducatif st pastoral

Dans le cadre du caractére propre des établissements de I'enseignement catholique et constitutif de son
projet d'établissement. le collége Sainte Geneviéve propose des temps et des actions d'ouverture sur
le monde et aux autras. {sorties, animations, intervenants, temps forts)

Ces temps et actions sont obligatoires et leur non-respect peut entrainer une rupture du contrat
de scolarisation.

1.4 Santé - Sécurité

Les éleves demi-pensionnaires bénéficiant d'un PAI pour allergie alimentaire devront obligatoirement
apporter laur panier repas

Toutes les personnes sont tenues. en cas de sinistre, de respecter les retenues de sécurité qui soni
affichees dans les locaux et commentées aux gléves par les professeurs principaux en début d’'année.
Les vélos, trottinettes ou deux-roues seront garés a l'intérieur de 'établissement. L'éleve doit cheminer
avec son deux-roues a la main et veille a attacher son bien avec un antivol.

En raison du plan Vigipirate et afin d'éviter les attroupements, les eléves ne doivent pas rester devant
I'établissement ni dans les rues adjacentes

L établissement ne peut &tre tenu responsable des vols, pertes ou dégradations d'objets ou de
vatements appartenant a un £léve Le port de bijoux ou détention d'objet précieux est a eviter

1.5 Le carnet de correspondance

Le carnet de corrsspondance ast remis en début d'année : I'éleve doit I'avoir an permanence avec fur il
doit &tre tenu propre, sans graffiti. ni messages personnsls. i peut etre demandé par tous les adulies de
I'stablissement et ast réguliérement vérifié par la vie scolaire ainsi gue le professeur principal.

Il doit 2tre présenté a chague heure

En cas d'oubli, I'éléve se verra remettra une fiche de circulation par la Vie Scolaire Cette fiche sara
rapporter a la Vie scolaire en fin de jounée

En cas de perte du carnst de suivi, I'éleve sera sanctionne d'une heure de retenue =t il sera facturé 5€
a la famille.

Q-

1.6 Pratique de I'EPS

Latenue d'EPS st obligatoire 2t doit &tre différente de la tenue correcte de travail axigee pour les autres
cours pour des raiscons d'hygiéne corporelle. Elle doit atra adaptée aux activités programmées st 3 la metéo
Une tenue adequate : le tee-shirt de I'établissement, un jogging et/ou un short, une paire de
basket multisports dont la semelle assure suffisamment I'amorti des chocs afin de limiter fous
les probléemes osseux et dont le lagage serré prévient des risques d’entorses. Pour certaines
activités (judo) nous demandons aux éléves d’apporter une paire de tongs pour aller boire plus
facilement sans remettre les chaussures. Les leggings sont autorises si ces derniers sont opaques
lis ne devront pas étre portés en dehors de la pratique sportive

. Le déodorant en spray est interdit pour des raisons de sécurité !
- Oubli de la tenue : pour 3 oublis cbservés par le professeur d'EPS. I'éléve sera sanctionne d une
heure de retenue




» Trajet V'2leve sffectue le deplacement avec sa classa sous l'autorité du professeur 1l iur ast strictement

interdit de traversar la route sans la présance <y professeur A la sortie das vastiaires en fin de séance %
Il 82 ragroupe avac ses camarades é
» Las telephonas gortables sont également interdits gendant le trajet vars les structurss sportives exténeures =
* Vestiaires |'éleva doit se mettre an tenue ou se rhabiller 2n utilisant l8s 5 minuias qui lul sont imparties =
le depassement d& ce temps autorisara le professeur a renirer dans les vastiaires Las vestaires saront
fermas 3 clé pandant le cours
 Pendant le cours - I'éléve attache ses lacets cofrecteamant (chaussures de sports obligatoires) il
s'attache les cheveux il retire ses bijoux Il demande la permission au professeur pour aller au local
matériel 2t aux toilettes. 3
* Collation : Les éléves ont le droit d'apporter une collation si celle-ci est approprige : compotes, fruits, 3
barres de céréales ) le professeur sera 2n droit d'interdire aux eleves certains aliments (chips gateaux 103
aperitifs . ) Il st conseillé de boire de 'eau pendant le cours mais la collation ast a prendrealafindy <

cours ou sur le chemin du retour pour les installations extérieures
es 2léves doivent respecter le matériel et leurs regles d'utilisation. Tout éléve dégradant le matériel
pourra étre mis an retenue et sera ameng a remboursar le matériel détérioré.

Les inaptitudes

Toute inaptitude doit étre justifiée par un certificat médical. Le certificat est I'acte médical par lequel
le médecin atteste linaptitude physique de I'éleve (qui peut étre totale ou partielle) & exercer une activite
physique.

A ce propos, un certificat type est remis a I'éléve en début d’année. Ce certificat complété par
l2 meédecin doit étre donné par I'éléve a son enseignant d’'E.P.S , en main propre. Le coupon du
carnet devra étre complété et signé par ia famille.

L eleve inapte est présent au cours d'EPS

=
=)
i)
=
xL
=
=
=
@
E
o
(=2
-©
(ra

b)

2nsegnant proposera alors un grojet d agprantissage adapté a finagintuds de 1312y Touls absenca .
pour inaptitude est un manguamant a Fassidyits =
Q
2 _COMPORTEMENT GENERAL
2.1 Tenue et hygiéne
* Les éleves veillent 3 adopter une tenue vestimentaire simple. décente et adaptée au collége (les shorts. >
les leggings. vétements troués, effiloches, vétements a theame, joggings . sont strictement interdits) &
+ Pour tous les éléves - filles comme gargons -, aucun sous-v&tement, aucun nombril ne doivent atre §
visibies quealle gue soit la postura 5
* Les plercings tatouages sont interdits ainsi que les boucles d orailles pendanias oy trop imposanias  —
pour les filles et les boucles d orailles pour les garcons
* Les gleves sont prasents dans |'établissament t3t= nue lles casqueties na sont toiérdes quen cas ds
forte chaleur les bonnats en période hivernala)
* La coiffure doit rester sobre at soignée, sans motif. les colorations et decolorations ne sont pas autoriséss :‘2
» Un maquillaga un vernis 3 ongies discrais et sobras sont tolérés 3 partir de I'entrée an guatnéme §
* Les glévas doivent ratirer leur manteau an classe 8
* Pour des raisons d'hygigns diémentaira une tenue specifique pour le spor est obligatoirs et ne dait g
servir qu'a cat usage Les joggings at 12991ngs d2 sport ne sont pas autorisds dans ['Atablissemeant 2n k>
dehors des heurss de sport.
* L'établissement se réserve le droit de na Das accegter un éléve an cours si sa tanue nast pas conforme
aux ragles citées précédemment La famiile sera informae at dey ra apporter une tenue de rachange
> Il ast formellament interdit de cracher en guelgue endroit que ce soit 2
E
2.2 Outils numériques i
58]
%
L usage du téléphone portable ds tablettas des montras connectaes at baladeurs MP3:MP4 ast interdit &
dans l'enceinte du collége 32 moins que 2leve y ait &tg invité dans le cadre d'une activita pedagogique
animee par un adulte de I'établissement. 1l 2n ast de méme pour l'utilisation de tout autre objet n'ayant
aucun lien direct avec le travail scolaire Toute infraction & catte regle entrainera systématiquament una
confiscation temporaire et immédiate. La famille sera informee et 'éléve sera sanctionné. En cas de 8
perte, de vol ou de détérioration de quelque objet que ce soit. I'établissement décline toute responsabilitz. -3
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2.3 Les réseaux sociaux

FL
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?‘;‘ Les réseaux sociaux offrent de nombreuses fonctionnalids. notamment pour le partage de donnees =t

g F'achange de connaissances La prudence est de mise sur les réseaux sociaux et nous Nvitons 183 familles

S 3 étra trés vigilantes sur l'usage fait par leurs enfants st sur I'age legal pour s'y connecter L établissement
se réserve le droit d'intarvenir sur des comportements axtérieurs a 'établissement. si ces comportements
concernant des parsonnes quiy travaillent (adultes-éleves) et s'ils affsctent la serenite de I'etablissemeant
et la qualité du travail et des relations. Des moqueries des insultes. des menaces, chantages ou toute
situation de harcélement par les moyens numériques a I'4gard d'un eléve. d'un groupe d'eleves ou envers

3 n'importe quel adulte de la communaute educative sont de nature a justifier une sanction disciplinaire

i pouvant aller jusqu'a I'exclusion et le cas échéant aller jusqu'au depdt de plainte.

2

8

2.4 Usage du tabac, d’alcoo! et de stupéfiants, de produits dangereux

« |l est intardit d2 fumer et de vapoter dans I'établissement
», Toute introduction d’alcool. produits illicites, objets. produits dangersux entrainera la convocation d'un
conseil de discipline

3. SANCTIONS
« La sanction ne saurait &tre une fin en soi ou un moyen de se débarrasser d'un probleme
Elle s'inscrit dans une démarche éducative dont le but est de faire grandir les personnes. »
Eric de Labarre, Secrétaire Général de I'Enseignement Catholique, 2012
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» Les sanctions sont prograssives at peuvent aller jusqu’a 'exclusion définitive

- Les parents sont avertis des sanctions par différents moyens : carnet de correspondance message
Ecole directe, appeal téléphonique, sms, par courrier simple ou recommandeé.

Un l&ve peut 2tre sanctionna pour oublis répétés de matériel, travail non rendu, retard non justifie, non
présentation en retenue absences répétées, agissament ou comportement qui met an péril le travail
du collége. de la classe. de Véléve, dégradation du materiel (scolaire, personnel ou d'autrui) et des
locaux, vols, insolence, insulte. harcélement, violence physique ou verbale

Toute dégradation du matériel et des locaux engage la responsabilité des parents ; ceux-ci se verront
contraints de rembourser les dommages occasionneés.

sllano

%‘E’_ Tout manquement a ce réglement entraine une sanction : travail suppléementaire, travail de réparation
:E.; visant la responsabilisation de 'éléve mais aussi mot ou remarque dans le carnet de correspondance,
m rendez-vous famille, retenue avertissement. conseil d'éducation blame, conseil de discipline, mesure
®  de responsabilisation, exclusion temporaire, exclusion definitive, rupture du contrat de scolarisation
Ces sanctions graduées doivent permettre de recadrer les éléves pour le non-respect des régies de
I'dtablissement et de maintenir un environnement de travail de qualite. Le partenariat Efablissement-
§ Famille est déterminant dans le suivi de ['dléve ; |a sérénité des relations coniribue & la qualité
é de la démarche éducative et 4 son effet positif auprés de 'enfant.
D
2
g Seul ie Chef d'établissement peut prononcer la mise 2 distance temporaire cu définitive d'un
§ éléve, par mesure conservatoire et/ou dans I'attente de la tenue d’un conseil de discipline, Dans
je cas d’un fait grave ou d’une récidive, un Conseil de Discipline peut se réunir.
Composition du Conseii de Discipline
{2 Conseil de Discipline. présidé par le Chef d'établissement, voix prépondérante, est COMPOSE
5
& -« Avec voix délibérative - de I'Adjoint en Pastorale Scolaire, de la Directrice adjointe de Ia Reférente
% de Vie Scolaire, du professeaur principal de la classe de '4léve concemeé de daux represeniants des
3 parents mandatés par | APEL : parents correspondants de la classe membre du consell d'admmistration
&  oudubursau.
- Sans voix délibérative = de deux représentants des éleves.
- L'éleve qui passe en Conseil de Discipline peut se faire accompagner d'un autre éleve de sa classe.
d'un adulte de Fatablissement s'il le souhaite. Les représentants légaux de I'enfant ont 'obligation d'étre
5 présents au Consell sans assister aux délibérations sur la sanction ! ils quitteront la salle
"3+ Aucune autre personne extérieure a I'établissement ne peut assister au Conseil de Discipline (avocat
g thérapeute. ) ,
8 Procédure : Le Conseil de Discipline se réunit a l'initiative du Chef d'établissement
(o]




Le chef d établissement convoque 1'2iéve at sa famille par courriar recommandé avec accuse de
reception au minimum cing jours avant ia tenue d'un Conseil de Discipling Le chaf d'$tanhlissement
oeut atra sellizite pour un entratien d 2coute avant le Conseil de Discipline. siles parants 2n fant la
demande

Le consail de Discipling s d2roule on g i2mps

~n

* 1-Expose des fais parle Cnef d'siabiissemant ia Dirgotrne adioirie ig Referante de Ve Scolans
ou F'Adjoint en Pastorale Scolaire

* 2-Ecoute de I'dieve et échange avec les membres du Conssil

* 3-Iintervention des responsabies legaux et échange avec les membres du conseil

» 4-Sortie de I'éleve et de sa famille ainsi que des représentants de 'eléve st de la personna
accompagnanie, /e cas 2chéant

8

» 5-Déhodration les membras diu conseil déiiberant surla sanchon 4 lissue de cette delibaration
fe Chef d'établissement prand ia décision de ia sanction
> 5-Cette dacision est anncncae 4 la famiile ells s5t imévocable

Un courrier raprenant la sanction posee sera adressé 3 la famille

Il est a noter que des faits commis a I'extérieur de I'établissement peuvent étre retenus a I'encontre d'un
gleve, dés lors qu'ils ont un lien avec les obligations et la qualite de 'éléve en cause (&léve insultant un
camarade par Vintermédiaire d’un réseau social depuis son domicile, . )

4

N ey
Lz reglement permeai 3
I'etablissement ilsap
I'2quipe pédagogique =t

tout membre de la communauté aducative de bien vivre ensembles dans
oliqua egalernant lors das sorties, voyages 2t a tout projet qui 231 organisé par
t2ducative Chacun a le devoir de le raspactar

Ce reglement ne peut tout détaifier de manigre exhausiive. Toute situation non abordes dans ce reglament
$e verra traitee avec autant d attention, en référence 2 notre projet.

Le dénigrement de I'établissement ou de ses membres dans le cadre de leur activité professionnelle porte
atteinte a la relation Ecole famille at peutremettre en cause le partenariat et la convention de scolarisation

L'adhésion de |'éléve et de sa famille 3 ce réglement est I'expression du partenariat éducatif
celle-ci témoigne de I’alliance éducative avec I'ensemble des meméres de la communauté et
conditionne la scolarisation d’un enfant au college Ste Genevigve. Cette alliance s'entend avec
l'ensemble des membres de |a communauté éducative : personne/ administratif, de services,
pareats, enseignants. éducateurs. ..

Réglement intérieur approuvs en Consei d'établissement le 31 mai 2018
Mis a jour par le Consail de direction, rentrée 2024

fate: ...
Signatures

Parent - Respensabie jégal Paran: - Responsabie iégal L'dlave

Equipe éducative

Projet éducatif
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